Plan de Reestructuracion ALUSIGMA, S.A.

ANEXO 3
EXPEDIENTE REGULACION TEMPORAL EMPLEO (ERTE)




COMUNICACION EXPEDIENTE REGULACION DE EMPLEO
-:,@ “‘--L-é_vg i - : B B : -

]

QOBEaNG DIl

~—Daios de

o entidad $DlicitanteL

Razén social NLF,
|ALUSIGMA, S.A. | |A33867540 [
Representante lagal
Primer apsilido Seguado apellido Nombre
| ORBEA | [zuBiaca | |JosE |
MN.LFINLE. T.L.E./Cerificado UE Teléfono (fjo/mdvil) Correo electrénica
148945612 | | | |e19715358 | [alusigma@alusigma.com |
Seqtin apoderamiento de fecha: Cargo
[18/07/2025 | |ADMINISTRADOR UNICO ]

Poder notarlal Codigo Seguro de Verificaclon (CSV). Cumplimemtar en caso de gue se disponga de un poder notarlal de representacion,

Diraccion a sfectos de notificacion

Calle/Plaza Ne Bloque Esc, Piso Puerta  C. Postal
[NICOLAS REDONDO URBIETA l1so1]] 11 1 I ] 3s211]
Localldad Municipio Provincia

[GlJON | |ewoN | |AsTURIAS |

Los datos aporiados en los apartados correo electronico y teléfono serdn utilfizados para enviar avisos sobre el estado de Ia solicitud, asf como
ofras comunicacionss electronicas relacionadas con 1g framitacidn del procedimiento.

Obieto de la. comunicacién

COMUNICACION DE EXTINCION O SUSPENSION COLECTIVA DE CONTRATOS DE TRABAJO O REDUCCION DE JORNADA POR CAUSAS
ECONOMICAS, TEGNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION (REGULACION DE EMPLEO).

| 118262025 |

Expadionte:

1. Datos adiclenales de la entldad ; CNAE 2609

Actividad principal {2 digitos Fecha de constitucién

{ PRODUCCION DE ALUMINIO | [[2442 ] [ o7-06-2000
Cddigo cuemta de cotizacion de trabajadores afectados

| 33105772826 | | | |
Direccién

Calle/Plaza N2 Bloque  Esc. Piso Puerta  C. Postal

| NICOLAS REDONDO URBIETA Wsot]l |l Il || |fsse1t]
Localidad Municipia Provincia

|GlyoN | |euon | |AsTURIAS ]

Plantilla de fa empresa empleada ef Gliimo ailo: [::l Antigiiedad de la empresa (en afios):

Naiuraleza de la empresafentidad:

*] Sector Privado [ Sector Publicn: £] Estatal ] Administracién Pablica ] Otras entidades del [0 Entidades dei sector pubjice
1 Autondraico del sector piblico financiadas mayoritariamente
M Local por operaciones en el mercado
Pertenencia a grupo empresariai: En su caso, obfigacion de formular cuentas consolldadas:
Es  TIne Os  ENO
2. Medidas que se pretenden adoplar
[d Extincion B Suspension [l Reduccién de jornada:
N de trabajadores N2 de trabajadores N2 de Irabajadores % Reduccidn Pariodos de Horario afectado
afectados: afectados; afectados: jornada(10/70%) reduccion por ia reduccion
JL 2 |1 1L i |
Extincion de trabajadores Concrecidn suspension
de 55 o méas aflos: (dias, mases, ailos):
Os [INo | 1av0 |
Continda en paging siguionts.




COMUNICACION EXPEDIENTE REGULACION DE EMPLEO
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VNI

CGOBIERNG DLy
PRISCIPADO DE. ASTUHEAS

Obieto de la comunicacion rcontnuacicn

Perlodo previsto para la realizacion del despido: l
3. Fechas de afectos sollcitadas
Facha Facha Facha
03112025 | | 3oe028 | |

4. Causas justificativas

[® Econdmicas £] Técnicas [ Organizativas [1 De produccién [] Extincién personalidad juridica del contratante
Obligacion de auditar las cuentas: & 5i O NG

Para causas gconomicas:

[ Pardidas aciuales. ] Disminucidn ingresos ordinarios o ventas. L] Previsién de pérdidas.

5. Periodo de consultas

Comenzd of dia: (Fecha) Reuniones provisias {Fechas): Finalizé el dia: (Fecha
| 16102025 || 16102025 || 20-10-2025 | 23-10-2025 | | |

6. Convenio colectivo

Fecha: [ 10-09-2024 [ Publicado en el BOE o BOPA de facha: 1 01-10-2024 I

7. Trabajadores

N.¢ trabajadores por cuenta ajena do la empresa (en ol dia de MN.2 trabajadores afectados:
inicio del procedimiento, cualguiera que sea su modalidad 26

1

1

contractual);

M. centros de trabajo de la empresa: _ N.2 centros de trabajo afectados: —
N.2 Comunidades Autdnomas donde se ubican los centros de W.2 Comunidades Auténomas donde se ubican los 1
irabajo: _ centros de rabajo afectados:

8. Plantila actual de la 26
empresa; | &9

Grupo profesional Afectados Ng afectados Total Tatal
Hombres Mujeres Hombres Mujeras Flombres Mujeres General
e [0 1 o J o J Lo [ J0
Tédenicos I 1 |‘ 0 il 0 l| 0 || 1 ]l 0 |] 1 l
Administativos ! 1 |I 0 !i 0 ]I 0 II 1 ]| 0 —l] 1 l
Ctreros l 23 || 0 11 o Il 0 II 23 Il 0 [l 23 |
Subatternos ] 0 |‘ 0 ]1 1] ll W ll 0 ll 0 i! 0 |
Tolales I 25 |L 1 ]I 0 I! 0 I‘ 25 II 1 ]l 28 |

Continda en la pagina siguiente.
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Objeto de la comunicacidn coninuacisn

8.- Criterlos tenkdos en cuenta para la designacién de los trabajadores afectados (deben sar objativos y no discriminatorlos):

Afecta a la totalidad de la plantilla

10.1. Centros de trabajo Sl afectados {*):

Cehirg o 1
trabajo BRI

Nombre .2 de trabajadores

| ALUSIGMA, S.A. || 26
Calls/Plaza Mo Blogue Esc. Piso Puerta  C. Postal
| NICOLAS REDONDO URBIETA IEN I

Localidag Municipie Provincla

|cluoN | |aloN | [ASTURIAS |

GCentio - l:]
trabgje N2* .

Nombre N.2 de trabajadores

Calle/Plaza N2 Blogue Esc. Piso Puetta  C. Postal

N N N | O

Localidad Municipio Provincia

Centro - - I:I
frabajo N.2*

Nombre N.? de trabajadores

Calie/Plaza M2 Blogue Esc. Piso Puerta  C. Postal

N N

Localidad Municipio Praovincla

Centro l:l
trabajo M.2* -

Nombre N.2 de frabajadores

Calle/Plaza Ne Bloguse Esc. Plso Puerta C. Postal

N N N I I

Localidad Municipio Provincia

| | | | ]

() Numerar por orden los centros de trabajo. Continda en Ia péagina sigtiiente.
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AT

QonErNO DI
ISCWADCH DE ASTUIRIAS

Objeto de la comunicocidn coniuacion

Cantra
trabajo N8 *
Nombre N.2 de trabajadores
Calle/Plaza N# Blogue Esc. Piso Puerta  C. Postal
Localidard Municipio Provincia
10.2. Centras de trabajo NO sfectados ():
Centio  ©
{rabajo N.2*
Nombre N.2 de trabajadores |
Calle/Plaza N2 Bloque Esc. Piso Puerta ¢, Postal
Localidad Municiplo Provincia
Conmtro
frabajo N.E*
Mombra - N.2 de trabajadores
Calle/Plaza M2 Blogues Esc. Piso Puerta  C. Postal
Localidad Munricipio Provincia
Gentig -
trabaja M.2* .
Nombre N.2 de trabajadores
Calle/Plaza N2 Blogue Esc. Pliso Puerta  C. Postal
Localidad Munigipio Praovincia
Centra -
trabafo NA ¥
Nombre N.% de trabajadores
Calle/Plaza N2 Blogque Esc. Piso Puerta  C. Postal
Localidad Munlciplo Pravincia
(") Numerar por orden los centros de trabajo. Continda en la pagina siguiente.
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COMUNICACION EXPEDIENTE REGULACION DE EMPLEO
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Objeto de la comunicacion condnuacion
4 R :

e |
Nombre N.2 da trabajadores

|

Calle/Plaza N2 Biogue Esc. Piso Puerta  C. Postal

N N I I

Localidad Municipic Provincia

{*) Numerar por orden los centros de trabajo.

11.- Reprasaniantos legales de los trabajadores, miembros del comité de empresa o delsgados de personal o de ia comisidn negocladora
consthuida segin el articulo 41.4 del texto refundido de la Ley del Estatute de fos Trabafadores (cumplimentar por orden alfabético de apellides, y effo
sin peqfuicio de su nciusidn en fas correspondientes relaciones nominales de trabajadores que se adfuntan segiin la aplicacion def arifculo 51.2 del

) Estatito de los Trabajadores)

Rap. Legal - 1

ywe

Primer apellido Segundo apeliido Nombre Afectado;

| DEL cAMPO | |GArciA | |zACARIAS | ®mst oOwno
CallefPlaza Ne Blggque Esc. Piso Pueita  C. Postal
|RIO DEL ORO U200 10 11 |[3s209]
Localidad Municipio Provincia Teléfono (iormeovil)

[GlJoN | [oclon | [asTurias 1 |

Conreo slecirinico

| zachyde!campo@gmail.coﬂ

Rep. Lagal’ D
A NRL

Primer apellido Sagundo apsellido Nombre Afectado:

sl Cino
Calle/Plaza Ne Blogue Esc. Piso Puerta  C. Postai
Localdad Municipio Provincia Teléfond ffijomdvil}

| | ] L |

Correo slecirdnlco

Rep. Legal |:]
CryNE

Primer apellido Segundo apellido Nombra Afectado:
l l l J I l bsl ONo

Calte/Plaza N2 Blogue Esc. Pisc Puerta  C. Postal
| | |
Localidad Municipio Provincia Teléfono (Hio/mdvi)
|
Gorreo electrénico
|
(") Numearar por arden los represeniantes lagales. Continga en la pagina siguiente.
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GosaNg bl
PRIMOPADRO DE ASTLIIAS

Objeto de la comunicacion (continuacion

' ) ;
Rep. Legal . -
Tt HE

Primer apellido Segundo apellido Nambie Afectado;
| Osl Owo

ICaI!ﬂiPiaza N2 Blogue Esc. Piso Puerta €. Postal

Logalidad Munlicloio Provincia Talbfono (fodmdvil)

Correo electrénico

Rep. Legal -
LN -

Frimer apallido Segundo apai!ido Nombie Afectado;
| Ost Ono

t(:alle.’PLanza e Blague  Esc. Piso Puarts  C. Postal

Localidad Municipio Provincia Taléfono ¢fo/movill

Corrac slectrénico

Rep, Legal
e

Primer apellido Segundo apellido Nombre Afectado;
| ] Osl CINo

Calle/Plaza N2 Blogue Esc. Piso Puerta  C. Postal

Localidad Municipio Provincia Teléfono (fHo/mdvl)

-

Correo eleclrdnico

Rep. Legal -
C LN :

Primer apellido Saequndo apellido Nombie Afectado:
1] ] Osl Ono

Calle/Plaza ki Blogue [Esc. Pizo Pueria_ C. Postal

Localidad Municipio Provincia Teléfono (fo/mdvii}

Correo etectrénico

|

(*) Numerar por orden los representanies fegales. Coniinua en fa pdgina siguiente.




DECOO004TOY

[81sH
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Objeto de la comunicacion (continuacion)

Rep.Legal
Py Ne

Primer apeilldo Segundo apaliido Nombire Afectado:
J l I l 1 Osi CINO

Calle/Plaza Ne Blogque Esc._~] Plso Puetta  C. Postal
Localidad Municipio Provincia Teléfono (lo/mdvil)
Correo elecironico
Reap. Legal

ey R g
Primer apeliido Seqgundo apetido Mombre Afectado:

Isi OnNo

Calle/Plaza

Blogue Esc. Piso Puerta  C. Postal

[ -]

Localidad Municipic Provincls Teléfono Hiommdvilj
Corrag electrorico

Rep. Legal
oy NeL

Primer apellido Sequndo apelido Nombre Afectada;

| £sl ONO

Calle/Plaza Ne Bloque Esc. Pisa Puerta . Postal

Localldad Municipio Provincia Taléfono @oimdvil)
GCorrgo slecirénico
Rep, Lagal: - -
BN L L

Primer apellido Segundo apeliido Nombre Afoctado:

| Osl [CIno

Calle/Plaza

Piso Puerta _ C. Postal

e |

Localidad Municipio

Provincia Teléfono (femovi)

J

Il

Corteo slectrénico

]

{*} Mumerar por orden {os representantes legales.

Continita en la pdgina siguiente.
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Objeto de la comunicacion (continuacion)

CACION EXPEDIENTE REGULACION DE EMPLEO

G

PRINCIHFADO DE ASTURIAS

Pégina 8 de 10

Rep.Legal )
() Ne

Primer apetildo

Segundo apellido

Nombre Afectado:

J Osl [ONo

Calle/Plaza N Bloque Esc, Piso Puerta__ C. Postal
L.ocalldad Municipio Provincia Taléfono (fo/msvil)
Corren siecliGnico
Rep. Lagal
L
Primer apellido Sepgundo apellido Nombre Afectado:
J Osl Owo
Calle/Plaza N2 Blogue Igsc. Piso Pueria _ C. Postal
Localidad ] Municipic Provincia Teléfono (fiamovi)
Corrgo electrinico
Rep. Legal
L
Primer apeilide Segundo apsllida Nombig Afectado;
| | os ow
Calle/FPlaza N2 BDlogue  Esc. Pisg Puerta  C. Postal
Localidad Municipio Provincia Telefono (fomsvi)
Corren alacironico
Rep, Legal
L Ne
Primer apsliido Segundo apelfiido Mombre Afectado;
[ Osi CnNo
Calle/Plaza N2 Bloque  Esc. Fiso Puerta  C. Postal
Locaiidad Municipio Provincia Teléfono (fijo/mdvi)

]

|

Corrop electrdnico

]

(*) Numerar por orden los representantos fegales,

Contintia en Ia pagina siguiente.,

=
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Documenrtacion que debe aportarse

/ AL {NICIO DEL PERIODO DE CONSULTAS DEBERA APORTARSE:

APORTA:
> t.- lmpreso oficial de comunieacion a la auteridad laboral, Incluyendo relacitn de trabajadores afectados y no afectados. [ 81 [3 nO
» 2.- 81 al empresario es persona fisica: N.1.F. 81 es persona jurldica; C.LF. # s1 O NC

Asimismo:
+ Caso de sociedades y cooperaiivas: ascrituras de constitucién y estatutos, posteriores modificaciones y poder de

rapresantacion. M st O nNo
+ Caso de asoclaclones y fundaciones: reselucion de inscripeion de estatutos y poder de representacion en &l

correspondients registro administrative, O st O NO
+ Caso de comunidades de bienes: documento de constitucion, Os1 Owo

» 3.- Comunicacién & los representantes de los trabajadorss y a Ia autoridad laboral, del Inicio del perfodo da consultas, K 81 LINO

Bebe contener:
+ Especiflcacion de [as causas que motivan la medida. F st T1NO
+ Ney clasificacién profesional de trabajadores afectados (desglosados por centro de trabajo). &l 1 I NO
+ Ny clasificacion profesional de trabajadoras empleados habituaiments en el Uitimo afio (dosglosados por centro), I& SF [ NO
+ Perodo previsto para realizacion de despidos y/o concrecion y detalle de medidas de suspension yfo reduccion

de jornada. F sl [Ino
+ Criterios de deslygnacion de trabajadores afectados. i} 81 [ NO

+ Copia de la comunicacién a los trabajadores o & sus representantes, de la intencidn empresarial de iniciar el procedimienio.  [# 81 O MO
+ ndicacion de los representantes de los trabajadores que integrardn la comislén negociadara con su corren electrénico

o indicacion de qus dicha comision no se ha constituido en los plazos legales. & 51 [1NC
La comunicaclén_ dsbera acompafiarse de la siguiente documentacion (aportar igualmente a fa Autoridad Laboral) APORTA:
+ Memoria explicaetiva de causas econdmicas, técnicas, organizativas o productivas, debidamente firmada y sellada por

ol represenianie empresarial. Wl st CINO
+ Informe técnico sobre causas técnicas, organizativas o productivas, adjuntando documentacién acreditativa. i#l 51 ONO
+ Cuentas anuales selladas y firmadas por administrador o zepresentante empresarial, debidamente auditadas sl hay

obligacién: = s1 I NO

>Para extincion: 2 ditimos aferciclos completos y provisionafes dof vigente,

>Pgra suspension y/o retfuccidn de fornada: titimo efercicio completo y provisionatas def vigente.

>Cuandv fa empresa forme parte de un gripo de empresas. cusntas consolidadas de la empresa
dominarnite o cuentas de las demds empresas oef grupo, audiadas o no seguin esién obfigadas.

+ Impuesto de Sociedades (modelo 200} de los dos (ltimos ejercicios. ¥ 51 [INO
+ IVA: 2 (itimos ejercicios, a poder ser, declaraciones trimesirales {modelo 303 de cada timestre). M s O No
+ Declaracion responsable, en su caso, de la exencidn de la obligacién de auditar las cuentas, {181 CINO
+ Plan de recolocacion externa para caso de despido cofectivo de mas de 50 trabajadores, a través de empresas do
recolocacion autorizadas. [ st N0
» 4.- Acreditacion def representante legal trabajaderes o acta de constitucion de ls comision negociadora seguin articulo
41.4 del Estatuto de los Trabajadores. _ [® s1 [] NO
¥ 5.- Solicitud por escrito ds inferme a representantss legales de los trabafaderes segtin art. 84.5. a) y b) del Estatuto de
los Trabajadores {simultneamsnte a ta comunicacion de iniclo del procedimiento a dichos representantes). [ st T NC
» .- Calendario de reuniones (fijado a la apertura del pericdo de consullas). st ONO
» 7.-TC2 ds los Giiimos 8 meses. ® st C1NO
FINALIZADC EL PERIODO DE CONSULTAS DEBERA APORTARSE: APORTA:
> 1.- Actas de las reuniones intermedias, debidamente firmadas por todos los asistentes. # s [InNO
> 2.- Acta final de consultas (con o sin acuerdn), debidamente firmada por todos los asistentas. B st N

¥ 3.- Comunicacidn del empresario de la decisién final (a realizar como maximo en el plazo ds 15 dfas a contar desde la
facha de la nitima reunion celobrada en el periodo de consuitas, ya gue en caso contrarle se producirs la caducidad
del expedients). = st [0 NO
>En of caso de despido; dabe Justificar fa afectacion da Jos trabaladores con prioridad de permanencia
efn fa enpresa. :
>En case de suspensidn y reduccidn: debe incluir un calendario con dlas concretos individualizados por
cada trabajadar afectado.
>En caso de reduccion espacificard ademds: el porcentaje de disminucion temporal, compuiada sobre
base digria, semanal, mensuat o anual, los periodos concrelos de reduccion asi como of horario de
trabajo afectado por la misma, durante el perivde te vigencia.

ANEXOS:
1.- Refacién de trabajadores afoctados y no afectados.
2.- Daclaracidn responsalie de estar, en su casa, exento de la obligacion de auditar las cuentas anuales. Continda en Iz pAging siguiente.

- Y
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: Con la: prasemaclén do-esta sulicltud V2 da acuardo con'el anlculo 28: 2 de la Ley 39!2015 ‘do 1 de’ ociuhna, de'Proced{miento Admlnlstratwo Corm’m de Ias
Adminlstraclones Publicss; en ‘relaciéncon el derscho~a no aportar documentos al procedimiento, se autoriza la consulta u oblenclén de aquslia
documantation que haya Eido: elaborada por cualqulsr Admiristracién salvo que conste eh &l pmcedtmlema sl Oposicién expresa s

- En eta: gentido; &l Pnnc!pado de Asturas consullaré. 2 tavés de las plataformas de’ Intermedlacidn de. da!os \ otros slstemas alectréﬁlcos habilitados al
efecto los giocumentns necesarlos ;)ara la msoiucién de| proced!mlento al, que se a'eﬁere 8l presente formutario'y que sétltana oontinuacidn : :

> Al Mlnislerio compe!ente an mateﬂa de |nterlar, la consulia de fos datos de !demldad (DN!IN|EmEJCertHIcado Comunitarlo UE) :

. 5 A Minlsterfo competanite en matoria de Notarias, Ia consulta dé’ Copla Simple s Poderes Notatiales, en caso de fopresentacion | por podery notarial C
. Pude slarcer s’ derscho do oposfcldn a través do la sede elécirdnica dal Princlpado de Ashirias dccedisnde a www.dsturlas, esloposmlonconsulta ¥y
“sigufendo las Instriicclones, martadas en la ficha del prooadimientn En todo ©as0, si ejeroe ei de ho da oposlcmn, deberé apoﬂar tudos los: ‘datos y' :

'..documentos requerldoa o0 8l procedlmientc i -~ I . e

EPIGRAFE

" INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

| 4‘5}4‘,{‘5@%& | Comumtcacion de expadites o requacén de emples, - -

g -;_ZRESPONSABLE: | pbée@ci;risﬁ- General do fiip!ae ¥ Aéunlﬁs_ Labgra;_é,g;.aépéﬁaia;ﬁé de'a e_im;ej_gﬂfe;. de qrépcaé,"éniprésas; F&ma;&i@sﬁ_y Emptqb_. S

© FINALIDAD; .+ [

LEGITIMACION: | C!

TlNﬁ_._Tg.mqs';i M

: DERECHE)S

f _htlpv é 'ﬂsede asluﬂas e :

'_!NTORMACIQN -.Pueﬁa .consx_mar mformaclén adlczonal én A sede electrémca =dgl
.- ADICIONAL; _htgp__ffsedq sty esIAstuﬁasIRGPDIBECOODMTNPmtecclnnDatos pdf :

,Fr_ihb_i';}qdo‘_"'de_'.';A_smﬁa_s. -ét;ce_digﬁdg_; cal”

e L GIJON ][ =0 J N [ OCTUBRE | o | 2025 |
Firma,
14894561 Z Firmado digitalmente

por 14894561Z JOSE

JOSE \ORBEA (R:
ORBEA (R/ ’gsersto
A33867540) 10:32%1%2051"}1%? !

CODIGO DE
ORGANO AL QUE SE DIRIGE: L DIRECCION GENERAL DE EMPLEO J IDENTIFICACION (DiR): | A03028875

%




ACTA DE REUNION PARA FIJACION DEL PERIODO DE CONSULTAS EN PROCEDIMIENTO
COLECTIVO DE SUSPENSION TEMPORAL DE CONTRATOS DE TRABAJO ADSCRITO AL
CENTRO DE TRABAIO DE ALUSIGIMA, S.A. EN LAS INSTALACIONES SITAS EN EL

POLIGONO INDUSTRIAL SOMONTE_ili CALLE NICOLAS REDONDO URBIETA 501, EN
SOTIELLO — GHON - ASTURIAS.

Gijon, 16 de octubre de 2025

Empresa; ALUSIGMA, S.A, Provincia: ASTURIAS

Siendo las 10:30 horas del dia expresado se reGinen en las oficinas de la Empresa en Softielio,
Gijon las personas citadas con motivo de fijar el calendario de reuniones del periodo de consultas
a gue hace referencia el presente acto y a tal fin,

ASISTEN:

POR ALUSIGMA, 5,4, POR LA REPRESENTACION DE LOS

TRABAJADORES RLY, actuando como

C D Zacérféé’_dgl Campo Garcia (Deiegado de Personaly
- D.Esteban Alvatez Garcla (asésor sindicato UGT)

D. Fetnando Zufia Sustacha
D/ Luis E. De Oraa
D, Joaquin Garcia Cabal

La representacion de los trabajadores no ha nombrado la Comisién Negociadora, por lo que el
Delegado de Personal va a ser el interlocutor en este proceso, si bien estard acompafiado por el

asesor del sindicato al que pertenece, ante la Direccion de la Empresa durante todo el periodo de
consultas,

Por los asistentes se acuerda fijar como calendario de reuniones el siguiente:

12 Reunidn: 16 de octubre de 2025 a las 10:30 horas.
22 Reunidn: 20 de octubre de 2025 a las 16:30 horas.
38 Reunidn: 23 de octubre de 2025 a las 11:00 horas.

Agotadas las anteriores fechas, si fuera necesario, se establecerian nuevas reuniones dentro del
periodo de consultas legalmente establecido (7 dias).

Las partes podran de mutuo acuerdo convenir otras fechas para celebrar reunidn durante la
vigencia del periodo de consultas,

Da comienzo la reunién, en la que la Empresa expone el contenido de la Memoria Explicativa y del
Informe Técnico v los informes econdmicos del Glitimo ejercicio y el actual, en los que se contienen
los motivos y la propuesta de actuacion, con lz finalidad de alcanzar un acuerdo con fa RLT,
sefialando gue’el expediente de regulacién temporal de empleo por causas econémicas va a
afectar a toda la plantilia def centro de trabajo, si bien, la Empresa se compromete y desea utilizar
este mecanismo previsto en la legislacién de la manera mas rigurosa posible, tratando de que las
afecciones a los trabajadores sean lo mas reducidas posibles.

En principio, se propone pata los trabajadores de la plantilla de produccién que trabajan a turnos
{mafiana, tarde y noche), en total 16 personas, que se verdn afectados durante la aplicacidn del
ERTE de forma que se trabajen semanas completas de lunes a viernes manteniendo estos turnos y
en caso de aplicacion del ERTE se mantenga sin actividad durante toda la semana.
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Los trahajadores adscritos a los departamentos que no trabajan a turnos {direccidn, técnicos,

administracion transporte y mantenimiento), en total 10 personas, verdn reducida su jomada por

dias complatos, durante la semana, de forma que, an funcién de 12 actividad necesaria, pueden
realizar semanas de entre ningtin dia a cinco dias, en fugar de los cinco actuales,

Por ia RLT, tras requerlr varias explicaciones y detalles acerca de fa propuesta anterior de fa empresa y
la concrecién de este planteamiento en un calendario, aplazan su respuesta a una préxima reunidn a
fin de poder estudiar convenientemente las throunstancias argumentadas por la empresa y ver si a3
posible plantear una alternativa que impligue manores dafios para la plantiila. También solicitan que la
empresa aporte algdn tipo de complemento a los trabajadores cuando se encuentran afectados por
ERTE para compensar econdmicamente la pérdida producida,

La Empresa, en cumplimiento del requerimianto legalmente establecilo en estos procedimiantos,

solicita at Delegado que emita of Informe a que hace referencia ef articulo £4.3 del Estatuto de tos
Trabajadores,

No hablendo flegado a acuerdo alguno, ias partes dan por finalizada la reunlén, quedando emplozados
para la sigulente, tal como se fila en el calendario aprobade.

Y para que asl conste se redacta el Acta de la reunidn gue se suscribird, en conformidad con el
-+ acuerdo alcanzado an la reunidn para la determinacién del calendario de reuniones.

Por 1a Empresa:

i

Poria RIT:

Fddnando Zuf;;}usta ) Zacarfas del Campo Garcla

Joaquin Garcia Cabal
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ANEXO -1

ACTA DE REUNION PARA FIJACION DEL PERIODO DE CONSULTAS EN PROCEDIMIENTO
COLECTIVO DE SUSPENSION TEMPORAL DE CONTRATOS DE TRABAJO ADSCRITO AL

CENTRO DE TRABAJO DE ALUSIGMA, S.A. EN LAS INSTALACIONES SITAS EN EL
POLIGONO INDUSTRIAL SOMONTE i1l CALLE NICOLAS REDONDO URBIETA 501, EN
SOTIELLO — GUJON - ASTURIAS.

Lista de trabajadores afectados por el ERTE con su categoria:

NOMBRE N2 SEG.SOCIAL | CATEGORIA DNI
'BENITO GIMENEZ GARCIA *HE KK GOEOF ** 5 **BAQ5***
JAVIER MOYA IGLESIAS o L L. S 5 **BATO***
M2 TERESA MINAMBRES LARA KHE KK QHK* 1 **38RY ***
PEDRO LUIS MARTINEZ HERRERO HEKK()IIGH** 5 ¥*(GG2***
JOAQUIN M. GARCIA CABAL FHEAKG]JGHE* 2 **4178***
ISRAEL GABAN RODRIGUEZ HAXXXGAITHAE 8 By 1y 1R
BENJAMIN PARDO GARCIA *HAAKGEOQHH* 5 **QAFT***
JOSE MARIA MARTIN VICENTE FHEHKQ)GIHH 8 **8734x**
CARLOS JOSE DIAZ CORREIA FHEKK()BDH 8 | **4123%%
PABLO ALONSO SUAREZ **A*XJOGGF * 8 **GAQI***
JOSE RAMON SAN MARTIN GRANADOS REEE(OGOZH R 9 *37010* %+
DAVID RODRIGUEZ DA SILVA FHEAH()TIIH* 8 T
MIKEL GARCIA CORTE FRAEXJOQ0* ** 5 **6A64*** |
| JOSE ROGELIO BLANCO RODRIGUEZ AKX KGO GEH K X 5 **40G0***
ZACARIAS DEL CAMPO GARCIA Sty 1T Skl 9 | %0024 ***
CESAR RODRIGUEZ FOLGUERAS FEXEGIOY * 4% 9 **6400* **
RUBEN GARCIA RODRIGUEZ *AAXXGIEEH AR 9 | **4199***
GUILLERMO ABASOLO RAMIREZ HAAAKGEO0** * 5 **G1GI***
AVELINO BUZNEGO FERNANDEZ IS5+ 5% 9 **7713H**
IVAN MARTIN GARCIA KAAAKGO] G K 9 **EE57*
ANGEL GOMEZ FERNANDEZ FARAK()AG] K ** 9 | **53QQgkx
ALVARO GARCIA RODRIGUEZ FHAAKJ(OGH** 9 **6816%**
RAUL SANTIAGO FERNANDEZ ALVAREZ AKX ()5Q** X 5 **TQ5***
SORDO CARRENO, ELIAS S 17 el 5 **4326%**
NICOLAS JIMENEZ HEVIA Fri1%130) %+ 9 **E5]Q***
ALl RAMOS ALONSO FHERK] GOO* * 9 **QAGTHH*
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ANEXO -2

ACTA DE REUNION PARA FUACION DEL PERIODO DE CONSULTAS EN PROCEDIMIENTO
COLECTIVO DE SUSPENSION TEMPORAL DE CONTRATOS DE TRABAJO ADSCRITO AL
CENTRO DE TRABAJO DE ALUSIGMA, S.A. EN LAS INSTALACIONES SITAS EN EL

POLIGONO INDUSTRIAL SOMONTE (Il CALLE NICOLAS REDONDO URBIETA 501, EN
SOTIELLO ~ GIJON — ASTURIAS

Lista de trabajadores de ALUSIGMA, S.A. en el tltimo afio con su categoria:

NOMBRE N SEG.SOCIAL | CATEGORIA|  DNI
BENITO GIMENEZ GARCIA FHHKRGOGQ*+* 5 ++BAQE ¥ **
JAVIER MOVYA IGLESIAS ey 7Y 5 +¥GATO**
M2 TERESA MINAMBRES LARA FRR]]1QRH 1 #4388 ¥**
PEDRO LUIS MARTINEZ HERRERO FHRK K+ 5 ) 7
JOAQUIN M. GARCIA CABAL R b A 2 %4118+
ISRAEL GABAN RODRIGUEZ Y EY A 8 FAGIGTH**
BENJAMIN PARDO GARCIA KK RGEOGHH* 5 4437 %% *
JOSE MARIA MARTIN VICENTE R YT 8 YT
CARLOS JOSE DIAZ CORREIA KK K()BDY FH > 8 %113 Hxx
PABLO ALONSO SUAREZ R T 8 +¥GAQIHH
JOSE RAMON SAN MARTIN GRANADOS T 9 *%7010%**
DAVID RODRIGUEZ DA SILVA FKRH()TIFHAR 8 *AGTTQH**
MIKEL GARCIA CORTE FHHKKJODOH** 5 FHGAGAR
JOSE ROGELIO BLANCC RODRIGUEZ FHAKKGOEEH* 5 **40GO***
ZACARIAS DEL CAMPO GARCIA FHHKJIQLFH* 9 #4004+
CESAR RODRIGUEZ FOLGUERAS FHRRRGT (] FH* 9 FXGAOQHH*
RUBEN GARCIA RODRIGUEZ FAKKHGIGEH KK 9 #%419Q* % *
GUILLERMO ABASOLO RAMIREZ FEXRRGEOQ+ 5 | **6183%**
AVELINO BUZNEGO FERNANDEZ FHAAK I FHK 9 #47713%**
IVAN MARTIN GARCIA R T 9 Y A
ANGEL GOMEZ FERNANDEZ FEEEH0A4BLF** 9 **5399***
ALVARO GARCIA RODRIGUEZ FERAKJGGH** 9 FHGRLEH**
RAUL SANTIAGO FERNANDEZ ALVAREZ | ¥****4059*** 5 +%GTQGHH*
SORDO CARRENO, ELIAS ' FHkHx]3Q) ko 5 *%43)EH**

| NICOLAS JIMENEZ HEVIA FAHAA] 30D H ¥ 9 **55]Q***
ALl RAMOS ALONSO R T e 9 *x 47+ |
ALEJANDRO FUERTES GOMEZ KEKRGIGAK KK 3 **4306*** |

' ALEJANDRO IRAZUSTA PEREZ FERKKTOGH K 5 +%8Q]3***
PEDRO JOSE LOPEZ MARIN FRRKTTET R 5 T
PABLO MIGUEL MURIIZ FERNANDEZ | +4rnn]gOGH** 9 +%8OAL***
ROBERTO FANDINO PESET LT 2 5 %01 8Q***
MANUEL JOSE COBOS CEREZO FHRRRJDT] Kk 5 4851 *k
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ACTA DE REUNION PROCEDIMIENTO COLECTIVO DE SUSPENSION TEMPORAL DE
CONTRATOS DE TRABAIO ADSCRITO AL CENTRO DE TRABAJO DE ALUSIGMA, S.A.

EN_LAS INSTALACIONES SITAS EN EL POLIGONO INDUSTRIAL SOMONTE Il CALLE
NICOLAS REDONDO URBIETA 501, EN SOTIELLO — GUON - ASTURIAS.

Gijon, 20 de octubre de 2025

Empresa: ALUSIGMA, S.A. Provincia: ASTURIAS
Siendo las 16:30 horas del dia expresado se rednen en las oficinas de la Empresa en Sotiello,
Gijon las personas citadas con motivo del periodo de consultas a que hace referencia el presente

actoy a talfin,

ASISTEN:

POR LA REPRESENTACION DE 105

" POR ALUSIGMA, $,A,

TRABAJADORES' RLT, actuando como

___COMISION NEGOCIADORA:
D Fefnando'zuﬁ_a Sustacha ' -0, Zacarfas g_e.l"Cam_po Garela (Delegado de Personal)
0, Luis E. De Oraa’ _ - D.__Esjteha_n_’élva’rez Garcia (asesor sindicato UGT)

D. Joaquir Garcia Cabal

Da comienzo 1a reunién y se estudian ias propuestas presentadas por la representacién de los
trabajadores, la empresa manifiesta respecto de las mismas

Respecto del computo de vacaciones la empresa propondrd como mejora garantizar unos dias
fijos de disfrute durante 2026, con independencia de los dias que se haya o no estado en ERTE.
Para el computo 2025 si se tendran en cuenta Gnicamente los dias de alta.

Corresponde a la empresa, atendiendo a criterios funcionales objetivos, decidir qué trabajadores
y en qué fecha se ven afectador por el ERTE, si bien se estudiard por parte de la empresa ia
situacién individual de cada trabajador respecto de licencias antes de decidir o no incorporarlo al
ERTE.

Se considera aceptable por parte de la empresa el preaviso de 48 horas para reincorporarse desde
la situacion de ERTE, no obstante la notificacion de preaviso no tiene plazo fijo al poder estar
sujeta a hechos ajenos a la voluntad de la empresa. Se intentara en todo caso el preaviso con
antelacién suficiente.

Se nombrara una comision de seguimiento del ERTE, que se reunird a peticién de cualquiera de
las partes, para analizar la afectacién del mismo.

Se presentard en la préxima reunidn por [a empresa contraoferta sobre el complemento diario
para paliar la pérdida econdémica de los trabajadores.

No habiendo llegado a acuerdo, las partes dan por finalizada la reunién, quedando emplazados para fa

siguiente, tal como se fija en el calendario aprobado.

Y para que asf conste se redacta el presente Acta de la reunidn en la fachay lugar arriba indicados.
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< #or la Empresa-.
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Fernandyp Zufia Sustgcha
Luis E. de Oraa y Zubeldia

o
7

opaquin Garcla Cabal

Poria RLT:

Zacarfas del Campo Garcla
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ACTA DE REUNION PROCEDIMIENTO COLECTIVO DE SUSPENSION TEMPORAL DE
CONTRATOS DE TRABAJO ADSCRITQ AL CENTRO DE TRABAIO DE ALUSIGMA, S.A.

EN_LAS INSTALACIONES SITAS EN EL POLIGONO INDUSTRIAL SOMONTE IH CALLE
NICOLAS REDONDO URBIETA 501, EN SOTIELLO — GUON - ASTURIAS.

Gijén, 23 de octubre de 2025

Empresa: ALUSIGMA, S.A. Provincia: ASTURIAS

Siendo las 11:00 horas <lel dla expresado se retinen en las oficinas de la Empresa en Sotielio,
Gijén las personas citadas con motivo del periodo de consultas a que hace referencia el presente
actoy a talfin,

ASISTEN:

POR LA REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES' RLY, actuando como
COMISION NEGOCIADORA:

POR ALUSIGMA, S,A,

D, "Fe’r‘hahdd' Zufia Sustacha
D.luis E.De Qraa °
D, Joaquin Garcia Cabal

D. Zacarfas d!el Cér_‘r_x’po’ Garcla (Delegado de Personal)

Da comienzo la reunion revisados fos distintos puntos comentados por las partes, se alcanza sobre
los mismos los siguientes acuerdos:

Respecto de las vacaciones, para el computo de 2025 se tendrén en cuenta exclusivamente los
periodos en que los trabajadores se encuentren de alta en la empresa , no tomputando por tanto
los periodos en que los trabajadores se encuentren de ERTE.

Ei computo de vacaciones serd de igual manera en 2026, no obstante la produccién parard al
menos 15 dias en Agosto de los cuales se garantizard minimo una semana de vacaciones ( 7 dias),
siendo el resto de dias cubierto con vacaciones si se hubieran generado, licencias, o dias de ERTE.

Se ajustara antes de finalizar ¢l afio 2025 de forma que no haya trabajadores afectados a ERTE
con vacaciones o licencias pendientes.

No hay plazo minimo de preaviso para la aplicacidn de ERTE a trabajadores, pero existird preaviso
de 48 horas para reincorporarse desde la situacién de ERTE.

Se nombrard una comisién de seguimiento del ERTE, gue se reunird a peticidn de cualquiera de
las partes, para analizar {a afectacion det mismo.

A efectos de paliar la pérdida econdémica de los trabajadores en situacién de ERTE la empresa
abonara un complemento diario de 15 € por cada dia natural en situacién de ERTE.

Respecto de las pagas extraordinarias no computardn en 2025 a sus efectos los dias en situacion

de ERTE. En el caso de que el importe generado en 2026 no alcanzase al 50% de la paga
extraordinaria la empresa abonard complemento hasta ese imporie.
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El periodo de ERTE serd el sigulente:

- Fecha de inicio: 27 de octubre de 2025
- Fecha de finalizacidn: 30 de septiembre de 2026

Y hablendo alcanzado acuerdo sobra los puntos citades, ambas partes dar su conformidad & la
aplicacldn del ERTE en los términos descritos que deberd ser aprobado por la Direccién General de
Empleo.

Y para que asi conste se redacia el presente Acta de la reunién en lafecha y lugar arriba indicados.

Porda Empresa:; Por la RET:

Zacarfas del Campo Garcia

Luis E. de Oraa y Zubeldia

L

Joaguin Garcia Cabal

Piginaldel




Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE CIENCIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

Numero de registro:
20250468059
Fecha de registro: 25/11/2025

DIRECCION PROVINCIAL DEL SEPE EN
ASTURIAS

CL JOSE MARIA MARTINEZ CACHERO 17 -21
33013 OVIEDO ASTURIAS

1 A

PAODOC00040016000131818

Referencia DEC0/2025/26963

Procedimiento Comunicacién de expedientes de regulacion de empleo
Asunto Comunicacién de expedientes de regulacion de empleo
Interesado ALUSIGMA SOCIEDAD ANONIMA

Unidad Responsable  Servicio de Relaciones Laborales
Referencia Externa 118262025

Expediente nim. 118262025 de Regulacién temporal de Empleo ETOP suspension

Comunicacion de la autoridad laboral a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo, de la
decisién empresarial de suspensidn de 25 contratos de trabajo.

COMUNICACION

Visto el expediente de regulacién de empleo niimero 118262025, referente a la empresa ALUSIGMA
S.A., CIF n° A33867540, con domicilio en Gijon, dedicada a la actividad de produccion de aluminio,
y teniendo en consideracion los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO:

1.- Con fecha 17 de octubre de 2025 tuvo entrada en la Direccién General de Empleo y Asuntos
Laborales, escrito de la mencionada empresa, con plantilla de 27 trabajadores, 25 con contraio
indefinido a tiempo completo y dos con contrato temporal, comunicando la apertura del periodo de
consultas para suspender el contrato de trabajo de 25 trabajadores relacionados en documentacion
adjunia. L.a medida se fundamenta en las causas econdmicas, que expone en su escrito de peticion y
que s¢ deben a debilidad de la demanda y la bajada del nivel de produccién del principal mercado, que
es el sector de la Automocion, al que pertenecen sus principales clientes, siendo varias las fabricas de
automdviles en Espafia que actualmente han reducido turnos de trabajo y por tanto consumo de
suministros y materias pritnas que son su mercado. Y aunque existe una parte de la produccién que va
hacia el mercado siderargico, los precios fijados en este mercado estdn referenciados a los del sector
de la automocién, Como consecuencia la empresa atraviesa por dificultades de liquidez para hacer
frente a las deudas vencidas y para seguir adquiriendo materias primas para mantener el desarrollo de
la actividad y hacer frente a deudas firturas.
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Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE CIENCIA, INDUSTRIA Y EMPLEQ

2.- En tiempo y forma oportunos ha sido comunicada la iniciacién de este expediente al Servicio
Publico de Empleo Estatal.

3.- Con fecha 20 de octubre de 2025 se formula Advertencia de la Autoridad Labogal para que

acompaifie la documentacion necesaria para la tramitacion del expediente que es aportada con fechas
21 v 22 de octubre de 2025.

4.~ Con fecha 31 de octubre de 2025, la empresa comunica a la autoridad laboral el resultado del
periodo de consultas. Acompafia, enfre otra documentacion, acta de acuerdo de fecha 23 de octubre de
2025 suscrita por la empresa y el representante de los trabajadores, y decision final suscrita por la
empresa en la que finalmente comunica la suspensién de 25 contratos de trabajo, pues en el periodo
de tramitacién dos personas han causado baja, durante un periodo de tiempo comprendido desde el
dia 3 de noviembre de 2025 hasta el 30 de septiembre de 2026.

5.- En tiempo y forma oportunos ha sido recabado, con cardcter preceptivo, informe a la Inspeccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social sobre los extremos de la comunicacion empresarial y sobre
el desarrollo del periodo de consultas, que ha sido emitido con fecha 13 de noviembre de 2025,
registrado de entrada en la Direccidon General de Empleo y Asuntos Laborales el dia 24, En el citado
informe se especifica que el trabajador D, NICOLAS JIMENEZ HEVIA vinculado mediante
contrato temporal, se Ie da de baja por finalizacién del contrato el 30 de octubre de 2025, siendo el
total de trabajadores afectados de 24.

6.- En la tramitacién del presente procedimiento se han observado las prescripciones legales y
reglamentarias de general aplicacidn.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- En virtud de lo previsto en el Real Decreto 2090/1999, de 30 de diciembre, sobre traspaso de
funciones y servicios al Principado de Asturias en materia de ejecucion de la legislacion laboral, en el
Decreto 49/2025 de 29 de abril, por el que se establece la estructura orgnica basica de la Consejeria
de Ciencia, Industria y Empleo ¥ en la Resolucion de 19 de mayo de 2025 de la Consejeria de Ciencia,
Industria y Empleo, por 1a que se delega la competencia del titular de la Consejeria en la persona
titular de la Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales en materia de expedientes de
regulacion de empleo, el 6rgano competente para emitir la presente comunicacion es la titular de la
Direccidn General de Empleo y Asuntos Laborales.

2.- Que de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 267.3a) del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
corresponde a la autoridad laboral comunicar a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo, la
decision empresarial de despido colective o la suspension de contratos o reduccién de jornada,
adoptadas al amparo de lo establecido en los articulos 51 o 47 del texto refundido de Ia Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

3.~ La suspension de los contratos de trabajo, so6lo podrd llevarse a efecto cuando los mismos se
encuentren en plena vigencia, no pudiendo efectuarse la misma cuando éstos se encuentren ya
suspendidos por otra causa (incapacidad temporal de los trabajadores y situaciones asimiladas), por lo
que sdlo podra tener efectos para aquellos trabajadores que se reincorporen al trabajo por alta de la
situacion en la que se encontraban dentro del periodo comunicado.

4.- De conformidad con el articulo 47 del texto refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
tras la finalizacién del periodo de consultas, la empresa notificard a las personas trabajadoras y a la
autoridad laboral su decisién sobre la reduceion de jornada o la suspension de contratos, que debera
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Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE CIENGIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

incluir el periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicacién de estas medidas. La decision
empresarial surtird efectos a partir de la fecha de su comunicacion a la autoridad laboral, salvo que en
ella se contemple una posterior,

Vistas las disposiciones citadas y demas de aplicacion, en congecuencia, se
COMUNICA

Primero: La decisién presentada a la autoridad laboral, con fecha 31 de octubre de 2025, por la
empresa ALUSIGMA S.A., CIF n® A33867540, v el acuerdo suscrito por la empresa y el
representante de los trabajadores, que se adjuntan como anexo Iy 1I, de proceder finalmente a la
suspension de 24 contratos de trabajo de los trabajadores relacionados en el anexo III, que comienza
por D, BENITO GIMENEZ GARCIA vy termina por D. ALI RAMOS ALONSO, durante un
periodo de tiempo comprendido desde el dia 3 de noviembre de 2025 hasta el dfa 30 de septiembre de
2026. Si bien es una relacion de 25 trabajadores, no se veria afectado por este expediente temporal de
regulacion de empleo D. NICOLAS JIMENEZ HEVIA por finalizacién del contrato temporal con la
empresa el dia 30 de octubre de 2025.

Segundo: Conforme a lo dispuesto en el articulo 267.3 a) del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, 1a situacién legal de desempileo de los trabajadores afectados por este expediente se
acredita mediante comunicacién escrita del empresario al trabajador en los términos establecidos en
los articulos 51 o 47 del Estatuto de los Trabajadores. La causa y fecha de efectos de la situacion legal
de desempleo debera figurar en el certificado de empresa considerdndose documento valido para su
acreditacion. La fecha de efectos de la situacién legal de desempleo indicada en el certificado de
empresa habrd de ser en todo caso coincidente con, o posterior a la fecha en que se comunique por el
empresario a la autoridad laboral la decision empresarial adoptada sobre ei despido colectivo, o la
suspension de contratos, o la reduccion de jornada, respetandose el plazo establecido en el articulo
51.4 del Estatuto de los Trabajadores para los despidos colectivos.

La acreditacién de la situacion legal de desempleo deberd completarse con la presente comunicacién
de la autoridad laboral a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo, de la decision del
empresario adoptada al amparo de lo establecido en los articulos 51 o 47 del Estatuto de los
Trabajadores.

Tercero: Conforme al articulo 22 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la
Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccién por Desempleo, Ia empresa deberi comunicar a la
entidad gestora de las prestaciones por desempleo, a través de los medios electrénicos establecidos
y con cardcter previo a su efectividad, las medidas de despido colectivo, suspension de contratos o
reduccién de jornada adoptadas de acuerdo con los articulos 51 y 47 respectivamente del Estatuto de
los Trabajadores. En los supuestos de aplicacién de medidas de suspensién de contratos o de reduceion
de jornada, la comunicacién especificard el perfodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicacion
de la suspension del contrato o la reduccidn de jornada, y dentro de dicho periodo, los dias concretos
en que cada una de las personas trabajadoras va a quedar afectada por la medida de suspension de
coniratos o reduccion de jornada adoptada v, en este Gltimo caso, el horario de trabajo afectado por la
reduccibn, asi como el tipo de medida y el porcentaje maximo de dfas de reduccion de jornada o el
nlmero maximo de dias de suspensién de contrato que se pretenda aplicar respecto de cada una de las
personas trabajadoras incluidas en la relacién nominal. Cuando se produzcan variaciones en los
datos inicialmente conienidos en la comunicacion sobre la aplicacién de las medidas de suspension de
contratos ¢ reduccién de jornada, la empresa deberd igualmente comunicar a la citada entidad gestora
dichas variaciones con caracter previo a que se produzcan.
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Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE CIENGIA, INDUSTRIA ¥ EMPLEQ

Cuarto: Conforme al Titulo IV del Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de
suspension de contratos y reduccién de jornada, aprobado por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de
octubre, afiadido por la Disposicion final tercera del Real Decreto 608/2023, de 11 de julio, por el que
se desarrolla el mecanismo Red de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, y en los términos que se
recogen en los articulos 49 y 50 del citado Titulo, durante la aplicacion de las medidas de reduccitén de
jornada y suspensién de contrato, las emipresas podrin acogerse a las exenciones en la cotizacion a
la Seguridad Secial con los requisitos que se indican. Asimismo podrin desarrollar acciones
formativas para cada una de las personas afectadas con el objetivo de mejorar sus competencias
profesionales y su empleabilidad en los términos que se indican.

De conformidad con el articulo 51 del citado Titulo IV las exenciones en la cotizacién a que se
refiere ¢l articulo 49 estardn condicionadas al mantenimiento del empleo de las personas
trabajadoras afectadas por el ERTE durante los seis meses siguientes a la finalizacién de la
aplicacion de aquel.

Durante la aplicacién efectiva de este no podran realizarse horas extraordinarias, establecerse
nuevas externalizaciones de la actividad, ni concertarse nuevas contrataciones, sean directas o
indirectas con las peculiaridades establecidas en el articulo 52 del citado Titulo IV.

Con esta misma fecha se facilita copia de la presente comunicacion a la empresa a los efectos
oportunos,

Documentaos del Expediente

Ccsv Descripcién

15707143777500577775 DECISION FINAL

15707144177474701051 ACTA FINAL CON ACUERDO

15707144054053273562 RELACION DE TRABAJADORES
AFECTADOS

Documento firmado electrénicamente per

MARIA JUDIT FLOREZ PAREDES

La Dirpctora General de Empleo y Asuntos Laborales
{P.B. Resolucién de 19 de mayo de 2026. BOPA n® 98
de 23-V-2025)

Principado de Asturas a 25 de noviembre de 2025
15:29:49
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